
哥伦比亚特区政府 
市长行政办公室 
亚太裔事务办公室 

 
2014年 3月 27日 

 
亲爱的社区成员: 
 
哥伦比亚特区亚太裔事务委员会寻求您的帮助。五月将是亚太传统文化月暨语言渠道法案通

过10周年。在此，我们想要表彰那些致力于帮助英语能力有限 (LEP) 或为零 (NEP) 的特区亚

太裔居民和商家的默默无闻的英雄们，对他们的奉献给予认可。 
 

我们恳请您提名对英语能力有限或为零的亚太裔社区做出过，或者正在做出重要贡献的个人

或政府雇员。所谓贡献的种类是多样的，比如协助2004年语言渠道法案得以通过，提高对特

区英语能力有限或为零的亚太裔居民的问题的关注，为特区英语能力有限或为零的亚太裔居

民提供直接帮助，或者组织活动来争取特区英语能力有限或为零的亚太裔居民和商家的发展。 
以上个人或政府雇员不需要住在特区，但是他们的工作必须侧重于特区英语能力有限或为零

的亚太裔居民。 
 
社区服务奖将由市长敏森•葛雷于五月份举办的亚太传统文化月庆典上颁发。 

 
请把提名信息填写在附带的表格上，于2014年4月16日，星期三下午5点以前邮寄，发 email，
或者传真到以下地址： 
 

D.C. Commission on Asian and Pacific Islander Affairs 
Attn: May 2014 Award Nominations 
441 4th St. NW, Suite 721 North, Washington, DC 20001 
传真:  (202) 727-9655 
Email: oapia@dc.gov 

 
如需了解更多信息或者查看以往得奖名单，请点击这里。如有任何疑问，请联系Andrew 
Chang。电话 (202) 727-3120 Email: andrew.chang@dc.gov。非常感谢您的支持。我们期待收到

您的提名。  
 
 
此致, 

 
Wylie Chen 
哥伦比亚特区亚太裔社区事务委员会 主席 

http://apia.dc.gov/node/446602

